
                           

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  อ าเภอซ าสูง จงัหวัดขอนแกน่ 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวช้ีวัด ของแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมาย
หลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดย
มุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการ
ประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงาน
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  การด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผล
คะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการประเมนิ
ที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความ
สะดวกต่อประชาชน 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 97.96 คะแนน     อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (97.96 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 100 

EIT ส่วนท่ี 1 99.75 
EIT ส่วนท่ี 2 100.00 

OIT 95.00 
2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง  
หรือประเด็นท่ีน าสู้การปฏิบัติ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   100 คะแนน ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. การใช้งบประมาณ                 100 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       100  คะแนน 



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      100 คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและ
บรรลุค่าเปา้หมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และ
มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่

มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเปา้หมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปา้หมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที ่97.96 คะแนน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        100 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน              100 คะแนน อเสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโนน ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6.คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8.การปรับปรงุ

การท างาน 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามทีม่ีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
   ส่วนที่ 1 ผู้รบับริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบ

ด้วยตนเอง (EIT Public) 
 E4 และ E5 ประเด็น มีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบั

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารทีเ่ผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานใน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             99.81 คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน       99.81 คะแนน     



เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

 E6 ประเด็น มีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืให้ค าอธิบายของ

หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควร

สื่อสารข้อมลูทีม่ีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรอื Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน

จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
 E7 ประเด็น มีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20)  

 E8 ประเด็น มีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ีการปรบัปรุงการด าเนินงานหรือโครงการ
เพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่

ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกบัหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมสี่วนร่วม
ไปก าหนดโครงการหรือกจิกรรมเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และรายงานความก้าวหน้าใหส้าธารณชนได้รับทราบ (อ้างองิจาก o6) อีกทั้ง 

ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู (อ้างองิจาก o3) โดยมี



ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม
หรือสะทอ้นความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

   ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
   - 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   90 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโนน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ

การประเมินที่ไม่ได้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี ้
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุและความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี พ.ศ. 2568 
1. ตัวช้ีวัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  

(1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ หน่วยงานควรจัดท าข้อมลู
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความส าคัญกับรายการจัดซือ้จัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมลู
ดังกล่าวในรปูแบบตารางหรอืรปูแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมลู
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการสง่เสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ

ของหน่วยงาน 
 นอกจากนีห้น่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซตห์ลัก  การส่งข้อมูล
ส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมลูทีก่ าหนด 

10. การป้องกันการทุจริต             100 คะแนน 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสทิธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธิภาพ พบว่า

หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดเียี่ยม ที่ระดบั98.98 คะแนน ไม่มีข้อค าถามใดที่มี
คะแนน ต่ ากว่า 85.00 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัต ิหรือ
ให้บรกิารแกบุ่คคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รบัผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มกีารเรียกรับเงิน ทรพัย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรอืให้บริการ หรอื 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควร
ด าเนินการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และรกัษามาตรฐานเอาไว้  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service  พบว่า หน่วยงานมีการ
ปรับปรงุการปฏิบัติ/การใหบ้รกิารให้ดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ให้บรกิาร รวดเร็วข้ึน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานให้ดีข้ึน มีความโปร่งใสในการด าเนินงานใหบ้รกิารเป็นไปตามขั้นตอน เป็น
ธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ มีระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) แต่ทั้งนีพ้บว่า 
ผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มจี านวนค่อนข้างน้อย และผู้รบับริการบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ
ด าเนินการ/การใหบ้รกิารใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดท าคู่มือแสดงข้ันตอนการรบั
บริการ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั่วถึงและใช้บรกิารผ่านช่องทางนี้
มากยิ่งข้ึน 
 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชน



ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมผีู้ใช้บรกิารบางส่วนยังไมท่ราบ
เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
เพื่อใหผู้้ใช้บรกิารเกิดการรบัรู้อย่างทั่วถึง 
 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริตทีอ่าจเกิดข้ึนจากการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ ควรระบุข้ันตอนหรอืแนวทางในการขอยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรอืมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลากรไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ านาจและการ
บรหิารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดบัดีเยีย่ม แสดงใหเ้ห็นว่า เจ้าหน้าที่
ได้รับมอบหมายงานตามต าแหนง่หน้าที่จากผู้บงัคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รบัการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มกีารคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลือ่น
ต าแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืพวกพ้อง ดังนั้นจึง
ควรด าเนินการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และรกัษามาตรฐานเอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายใน
หนวยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่



สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทจุริต สามารถแจง้ทางหน่วยงานให้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนนิทางวินัยต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน ดังต่อไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุระบบการท างานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่
โปรง่ใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผูร้ับบรกิาร 
 

1. ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินงาน 
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่างๆทีห่น่วยงาน 
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน ทกุเดือน 

ส านักปลัด งาน
นิติการ  
กองคลงั 
งานการเงินละ
บัญชี งานพัสดุ
และทรัพย์สิน 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service การสง่เสรมิการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พฒันาและเพิ่ม
ช่องทางการสือ่สารให้มากขึ้นและ

1. เพิ่ม/พฒันา/ปรับปรุง ช่องทาง 
E - service เพื่ออ านวยความสะดวกให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลู ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ส านักปลัด งาน
บรหิารทั่วไป 
กองช่าง 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



รูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซอ้น 

2. จ าท าคู่มือแสดงข้ันตอนการรบับริการผ่าน
ระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรงุ 
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบ้รกิารทีม่ี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หน่วยงานมีปรับปรงุช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์
หน่วยงาน และ Facebook 
รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

1. ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.เพิ่ม/พฒันา/ปรับปรงุ ช่องทาง 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 

 ส านักปลัด งาน
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัต ิ
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดหุรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

กองคลงั งานพัสดุ
และทรัพย์สิน 
ส านักปลัด งาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

การเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เผยแพร่องค์ความรูเ้กี่ยวกบั 
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 

1. เผยแพร่องค์ความรูเ้กี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดท าไฟลเ์อกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3. ช้ีแจงสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจ าเดือน 

ส านักปลัด งาน
นิติการ 
 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช
อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
หลักเกณฑก์ารประเมินผลงาน
เลื่อนข้ันเงินเดอืนและเลือ่นระดบั
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

1.มีการประชุมระดบัหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
งาน 
2.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลงานเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ของปีงบประมาณ2566 

 ส านักปลัด งาน
ทรัพยากรบุคคล 

เดือนเมษายน
2566/เดือน
ตุลาคม2568 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทจุริตภายในหนวยงาน 

การจัดท านโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันการทจุริตในหน่วยงานใหม้ ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท านโยบายการปอ้งกันการทจุริตใน
หน่วยงาน 
2. จัดท าแนวทางการรบัเรื่องร้องเรียนการทจุริต
ของหน่วยงาน 
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ป้องกันการทจุริตประจ าปีงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
      1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานในด้านของการประเมิน ITA 
      2.ขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านการประเมินITAโดยตรง 
      3.เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยี(ไอที) 
 
 
 

                                           
 


