
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น 

(1) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน รวมถึงการก าหนด
ประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต. และมี
การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การ
สรรหาพนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 –  30 ก.ย. 2569  

-ประกาศ อบต.บ้านโนน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2568  
-ประกาศ อบต.บ้านโนน เรื่อง การก าหนดร้อยละของอัตรา
ค านวณเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อบต.บ้านโนน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของ 
อบต.บ้านโนน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568  
และ 1 เม.ย. 2569 
 
1 ต.ค. 2568  
และ 1 เม.ย. 2569 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.2568 - 31 มี.ค. 
2569) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.2569 – 30 ก.ย.
2569) 
 
 

 

จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือการ
โอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังทั งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 –  30 ก.ย. 2569  



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น 

(2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

1) โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ใน
สังกัด อบต.บ้านโนน 

ร้อนละของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ รับการเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ฯ 

50 300,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 การฝึกอบรม 
และศึกษาดู
งานนอก
สถานที ่

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล 
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
6. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
7. หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
8. หลักสูตนนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
10. หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
12. หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
13. หลักสตูรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
14. ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

20 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ/

การสัมมนา 

รวม     

 


