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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 69/1 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 

 



๒ 

 

 

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้    (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโนน   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รปูแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ป ระชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 

๑.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 

 

 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆไป  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๕ 

 

 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)และ(ฉบับที่3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)และ(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)และ(ฉบับที่3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)และ(ฉบับที่3) 
พ.ศ.2561 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)และ(ฉบับที่3) พ.ศ.
2561 (๕)   
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 

 

 

 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนนได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๘ 

 

 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน

มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อหมู่บ้านและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะส ม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 



๙ 

 

 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต อบต. นั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนอยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  
ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  

  ติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๐ 

 

 

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายปี  ดังนี้ 
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ  

เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 



๑๑ 

 

 

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต. ใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. ใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ต าบล 

       บ้านโนน ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต. 
               ต าบลบ้านโนน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบติ เป้นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

(๑) นางจอมศรี  แสนสีมนต์ สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 
(๒) นายทองปัก  แก้วใส  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
(๓) นายธนกร  แก้วล้วน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
(๔) นายสมบูรณ์  ค ามะมูล ประชาคม หมู่ที่ 5  กรรมการ 
(5) นายธวัชชัย  ก าเนิดพิรา ประชาคม  หมู่ที่ 6  กรรมการ 
(6) นายทองจันทร์  วงษ์โพย ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 2  กรรมการ 
(7) นายพิชิต   แก้วอุดม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 1  กรรมการ 
(8) นายกิตติกร  ไชยเดช  นวส.การเกษตร   กรรมการ 
(9) นางล าดวน  จ านงค์กิจ    พัฒนาการอ าเภอซ าสูง  กรรมการ 
(๑๐) นายสงัด  พันธุโพธิ์  รองปลัด อบต.   กรรมการ 
(๑๑) นางนิชยนันต์ นิติกรเลิศปัญญา ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
(๑๒) นางสุกัญญา  เปรมศักดา หัวหน้าส านักงานปลัด  กรรมการ 
(๑๓) นางพรธนพรรณ  สมสนิท     นักวิเคราะหฯ์ช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

    
 

(๑) นางจอมศรี   แสนสีมนต์     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล          ประธานกรรมการ 
(๒) นางพรธนพรรณ  สมสนิท       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการและ 

      เลขานุการ 
 

 
 

********************************** 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน 
โนน 
 
 

๙.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน 
 
 
 



๑๓ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า      
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต. มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ่งเน้น
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศ
ไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



๑๔ 
 

 

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑3   
ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด
การทางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     ซึ่งเป็นการบ่ง
บอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญ
สูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ 
แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม          
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

3.แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์) 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จัดแบ่งกลุ่มจังหวัด เป็น 18 กลุ่มจังหวัด โดยจังหวัดขอนแก่น จัดอยู่ในกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ หรือ
เรียกว่ากลุ่ม “ร้อยแก่นสารสินธุ์” ( ร้อย มาจาก ร้อยเอ็ด , แก่น มาจาก ขอนแก่น, สาร มาจาก มหาสารคาม, สินธุ์ 
มาจากกาฬสินธุ์ )เพ่ือพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อารยธรรมและไหม   

 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  
ประเด็นยุทธศาสตร์   ประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข็มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 

5. ยุทธศาสตรข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านโนน  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

 1.  วสิัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน 
 

   “พัฒนาการคมนาคม  ชุมชนปลอดโรค  ส่งเสริมอาชีพ  ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นเรา ” 
 
2. ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของ อบต.  มี 4 ยุทธศาสตร์  6  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน มี 4 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ  (Mission)   
1. การพัฒนาชุมชนด้านการคมนาคมมีความสะดวก 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน 



๑๖ 
 

 

3. ส่งเสริมด้านการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
  4.เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน 

5.ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
6.ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เช่น  ผู้พิการ  คนชรา  เป็นต้น 
7.พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
8.จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคท่ีดีพอต่อความต้องการของประชาชน 
9.ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
10.ส่งเสริมด้านศาสนาและฟ้ืนฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

    11. รณรงค์และปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน 
 

3. เป้าประสงค์ 
1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้างสังคมความ
น่าอยู ่
 
3.1  ตัวชี้วัด 

   1)  ประชาชนในเขต อบต.มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  5 
   2)  ในเขตอบต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4)  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ชุมชนในเขต อบต.ร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   8)  การบริการจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
   9)  การบริการจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
 

3.2  ค่าเป้าหมาย 
1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
3.3  กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 



๑๗ 
 

 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด
ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

4)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

12)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้ มีความ
อุดมสมบูรณ ์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
9. แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
และด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 



๑๘ 
 

 

โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของ อบต.  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  แผนชุมชน
จะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  
โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
๕.  นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

     ผู้บริหารท้องถิ่นมีแนวทางนโยบายในการพัฒนาให้  
1. การพฒันาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 -  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านภายในเขตต าบล 
           บ้านโนน 
 -  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง และถนนดิน เพ่ือการสัญจร 
          ไปมา และเพ่ือการขนส่งผลิตผล  ทางการเกษตร 
 -  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการปรับปรุงแก้ไข และขยายประปา   เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค  

ภายในเขตต าบลบ้านโนน 
 -  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการขยายไฟฟูาแสงสว่าง ภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตต าบลบ้านโนน 
 -  สนับสนุนโครงการน้ าดื่มเพื่อชุมชนในเขตต าบลบ้านโนน 

2. การพัฒนาด้านการเกษตร 
-  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่การเกษตร โดยจัดให้มีการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร และพัฒนา
แหล่งน้ าในเขตต าบลบ้านโนน 
-  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
-  สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรแบบพอเพียง และจัดให้มียาในการก าจัดศัตรูพืชในนาข้าว พืชไร่ และ
พืชสวน ให้เพียงพอแก่เกษตรกรที่ได้รับปัญหาจากการระบาดของโรค 
3. การพัฒนาคน  เศรษฐกิจและสังคม 
 -  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  ผู้ติดเชื้อ   



๑๙ 
 

 

ผู้ยากไร้ในเขตต าบลบ้านโนน  ให้ได้รับอย่างทั่วถึง  ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
-   สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนภายในเขตต าบลบ้านโนน จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น  กลุ่มนวดแผน
โบราณ  กลุ่มเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟูา ฯลฯ ต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สนับสนุนและส่งเสริมด้านสื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่  ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด   
-  สนับสนุนและส่งเสริมทุนการศึกษาส าหรับเด็กท่ีเรียนดี แต่ยากไร้ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
-  สนับสนุนและส่งเสริมงานบุญประเพณีประจ าปี  และกิจกรรมทางศาสนาในชุมชนต าบลบ้านโนน  โดยเฉพาะ
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ บุญบั้งไฟ บุญสงกรานต์  พิธีแห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ ให้สืบทอด อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
5.  การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
-  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับกลุ่ม อสม.  ให้มีขีดความสามารถมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
-  สนับสนุนควบคุมปูองกันโรคและให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดโรค ระบาด  ทั้งคน,  สัตว์,  พืช 
-  สนับสนุนและส่งเสริมต าบลบ้านโนนให้มีรถยนต์กู้ชีพ พร้อมเครื่องมือ  ทางการแพทย์ที่ทันสมัย  ไว้คอยบริการ
ประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง  อย่างรวดเร็ว  และปลอดภัยและยั่งยืน  ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
6.  การพัฒนาด้านกีฬา 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ และต่อต้านยาเสพติดในชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสถานที่ พร้อมอุปกรณ์ในการออกก าลัง กายท่ีมันสมัย  ทุกหมู่บ้านในต าบล   
 บ้านโนน  ภายใต้กรอบ   กฎหมายที่ก าหนด 
-  สนับสนุนให้มีไฟฟูาแสงสว่างในสถานที่ออกก าลังกายภายในเขตต าบลบ้านโนน 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีอุปกรณ์กีฬาทุกโรงเรียนทุกหมู่บ้าน ภายในเขตต าบลบ้านโนน 
7.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปลูกปุาชุมชน  เพื่อลดภาวะโลกร้อน  และตอบสนองนโยบายของรัฐ 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้ดี ขึ้นกว่าเดิม 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีธนาคารขยะประจ าหมู่บ้านภายในเขต  ต าบลบ้านโนน 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการการรักษาที่สาธารณประโยชน์  ทุกแห่งในเขตต าบลบ้านโนน 
8.  การพัฒนาด้านความม่ันคง  และความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน 
-  สนับสนุนจัดให้มีเวรยาม  เพ่ือรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน ภายในองค์การการบริหารส่วนต าบล  
ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีศูนย์ปฏิบัติการส าหรับ  “อปพร.” ประจ าต าบลโดยให้มีเข้าเวรรักษาการประจ า
ศูนย์ตลอด  24  ชั่วโมง  ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้มียานพาหนะใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และเครื่องมือสื่อสาร  เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการ  
ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 

**************************** 



๒๐ 
 

 

ส่วนที่  3 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบ้านโนน  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา   เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ อบต.บ้านโนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตาม
และประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



๒๑ 
 

 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............อบต.บ้านโนน................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต. ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาอบต. 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของอบต.มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาอบต. 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอบต. ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานในเดือน ธันวาคม ของทุกปี  โดยเริ่มตั้งและสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕66 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อบต.บ้านโนน 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานในรอบเดือนธันวาคม  (เดือนตุลาคม 2565  – กันยายน  ๒๕๖6) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 

ผลการติดตามผลดำเนินงานตามพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโนน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 54     
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 35     
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 0     
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัด 
การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4     

      
รวมท้ังสิ้น 93     

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 23.85     
 



๒๗ 
 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม  ๒๕65 
– กันยายน  ๒๕66 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อบต.บ้านโนน 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน  ๒๕๖6) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่

ปรากฏใน
ข้อบัญญัต ิ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 91 54 13.85 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 259 35 8.97 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขนั 17 0 0 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 25 4 1.03 

รวม 390 93 23.85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61 ข้อ ๑2  (3) และ (5)  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.
3/ว 1239  ลงวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์  ๒๕65  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086  ลงวันที่  1๙  สิงหาคม  ๒๕65  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ    ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของอบต.บ้านโนนเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บ้านโนน จึงได้ดำเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม  ๒๕65  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  สิ่งที่ส่ง
มาด้วย   แบบแนวการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 
(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องและแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

(3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นกำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้  
ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำรอ้ยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อ
ผลรวมแล้วเกณฑ์ตำ่สุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ  

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๒๙ 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน คะแนน
ตามท่ีเป็นจริง  

 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้ คะแนนเสร็จสิ้น 
แล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง  แผนพัฒนาท้องถิ่น
และผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นตาม หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของ อบต.บ้านโนน 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 4 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4 

  



๓๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top – down) 

20 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 3 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 3 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

 
 
 



๓๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 3 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู ่ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

 
 



๓๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ ชั ด เจน  โด ยอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่มท ๐๘๑๐.3/ว 6089  ลงวันที่  1๙  สิงหาคม ๒๕65  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง

ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  สิ่งที่ส่ง
มาด้วย   หน้า 84  ข้อ 1๔.7  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90  วัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณประจำปี  (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.บ้านโนน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน 90  วัน  นับ
แต่วันประกาศใช้งบประมาณประจำปี  โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและ
ประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้ น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการ
เฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถู กต้อง 5 

คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 



๓๕ 
 

 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
           ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 
คะแนน        
รวม 100 คะแนน 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 

(5) 4 



๓๖ 
 

 

เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
4 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 
5 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

5 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4 

 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 

 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 
 
 

4 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

(5) 3 



๔๐ 
 

 

รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

(5) 4 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
ส่วนที่  4 

 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61 ข้อ ๑๓ (3) และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพือ่การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มี
การดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.บ้านโนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  อบต.บ้านโนนจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 
– ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


๔๒ 
 

 

การวางแผน 
  อบต.บ้านโนน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
 
  อบต.บ้านโนน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการ
จัดการพ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพือ่
การพัฒนาทีย่ั้งยื่น 

25 16,380,000.00 25 16,380,000.00 25 17,330,000.00 25 17,330,000.00 25 17,330,000.00 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

91 7,770,369.00 91 7,770,369.00 91 7,770,369.00 90 7,822,969.00 90 7,720,369.00 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 
เพื่อการแข่งขัน 

17 2,740,000.00 17 2,740,000.00 17 2,740,000.00 17 2,740,000.00 17 2,740,000.00 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

257 90,931,900.00 257 90,931,900.00 255 89,931,900.00 246 87,631,900.00 245 87,381,900.00 

รวม 390 117,822,269.00 390 117,822,269.00 388 117,772,269.00 378 115,524,869.00 377 115,172,269.00 



๔๓ 
 

 

การจัดทำงบประมาณ 
  ผู้บริหาร อบต.บ้านโนน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 93 โครงการ งบประมาณ 10,497,860.00 บาท  
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 4 140,000.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 54 4,477,360.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพือ่การแข่งขัน 0 0.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 35 5,880,500.00 

รวม 93 10,497,860.00 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.บ้านโนน มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต                   

ระยะดำเนินการ 
 

              ผลการดำเนินการ 

คำเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 

 
การพัฒนาด้านการ
จัดการพ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

โครงการจัดการขยะ
ชุมชน ตำบลบ้านโนน 

100,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
กำจัดขยะและลด
ปริมาณขยะภายใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรม
รณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

  
1 พ.ย.2565-30 ก.ย.  
           2566 

       
         ✓ 

  

2 

 
การพัฒนาด้านการ
จัดการพ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติฯ 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ในพื้นที่
สาธารณะประโยชน ์

หมู่ที่ 1-9 

 
1 ธ.ค.2565-30 ก.ย.

2566 

        
       ✓ 

  

3 

 
การพัฒนาด้านการ
จัดการพ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  

โครงการฝึกอบรมการ
จัดการน้ำตาม แนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ธนาคารน้ำ
ใต้ดิน) 

30,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัด การ
น้ำประปา 

ประชาชนตำบล
บ้านโนน หมู่ที่ 
1-9 

 
 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 

         
        ✓ 

  



๔๕ 
 

 

4 

 
การพัฒนาด้านการ
จัดการพ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสนอพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพฯเพื่อ
ดำเนินการสนับสนุน
งานในกิจกรรมต่างๆ 

พื้นที่ตำบลบ้าน
โนน 

 
 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 

         2566 

       
        ✓ 

  

5 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ห่วงใยผู้สูงอายุ 
ของ อบต.บ้านโนน 

0.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ
การดูแลด้านสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้สูงอายุตำบล
บ้านโนน 

    1-30 เม.ย.2566           ✓   

6 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

130,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนให้กับ
สภาวัฒนธรรมตำบล
บ้านโนน เพือ่เป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของไทยและ
ท้องถิ่น 

ตำบลบ้านโนน 

 
 
1 พ.ค.- 30 มิ.ย.2566 

         
 
       ✓ 

  

7 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอนและเครื่องเล่น
พัฒนาการของ ศพด.
บา้นแหว้ (รายหวั) 

51,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านแห้ว 

  
 
1 ม.ค.-30 ก.ย.2566 

 
 
✓ 

  

8 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.
บ้านโนน 

0.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการสร้าง
ความสามัคคีในตำบล
บ้านโนนและตอ่ต้าน
ยาเสพติด 

อบต.บ้านโนน 

 
1 ธ.ค.2565- 31 มี.ค. 
             2566 

      
       ✓ 

  



๔๖ 
 

 

9 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ ์

0.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และเพื่อ
สุขภาพที่ดีของเด็ก 

ศพด.บ้านโนน 
ศพด.บ้านแห้ว 

      
    1 ม.ค.- 30 ก.ย.     

    2566 

     
       ✓ 

  

10 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนปกครอง
อำเภอซำสูงตาม
โครงการแผ่นดินพระ
เจา้ใหญ่รวมใจของดี
อำเภอซำสูง 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของดีอำเภอซำสูงให้
ได้มาตรฐานคุณภาพ 

อำเภอซำสูง 

 
1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

     
       ✓ 

  

11 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

41,600.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันควบคุม
ไม่ให้เกิดการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้าใน
ชุมชน 

หมู่ 1-9 

     1 เม.ย.- 31 พ.ค.    
          2566 

       ✓   

12 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
โนนตามโครงการ
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนของโรงเรียน 

860,636.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคนทุกวัน 

     1-30 พ.ย.2565 
     1-31 พ.ค.2566 

      
      ✓ 

  

13 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
โคกใหม่นายม(สาขา
ดงซำ) ตามโครงการ
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนฯ 

234,690.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคนทุกวัน 

 
     1-30  พ.ย.2565 
      1-31  พ.ค.2566 
 
 

        
      ✓ 

  

14 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการบริหารจัดการ
หน่วยกู้ชีพ อบต. บา้น
โนน 

546,900.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อการบริหารจัดการ
หน่วยกู้ชีพ อบต.บ้าน
โนน มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กู้ชีพตำบลบา้น
โนน 

   
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

        
       ✓ 

  



๔๗ 
 

 

15 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของ ศพด.บ้านโนน  

16,340.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ไดร้ับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านโนน  

 
1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

      
 
         ✓ 

  

16 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อหนังสือเรียนของ 
ศพด.บ้านโนน 

7,600.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านโนน 

 
1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
          2566 

       
        ✓ 

  

17 

 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคณุภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
แห้วตามโครงการ
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนของโรงเรียน 

629,855.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคนทุกวัน 

     1-30 พ.ย.2565 
      1-31 พ.ค.2566 

      
         ✓ 

  

18 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคณุภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
โคกใหม่นายมตาม
โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
ของโรงเรียน  

501,900.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคนทุกวัน 

   
   1-30 พ.ย.2565 
   1-31  พ.ค.2566 

        
        ✓ 

  

19 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนของ ศพด.บ้าน
แห้ว 
  

6,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านแห้ว 

 
 
1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
           2566 

       
 
       ✓ 

  



๔๘ 
 

 

20 

 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอนและเครื่องเล่น
พัฒนาการ ของ ศพด.
บ้านโนน (รายหวั) 

64,600.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านโนน 

 
1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
         2566 

 
       ✓ 

  

21 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี
เข้าพรรษา - ออก
พรรษา 

10,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยและท้องถิ่น 

ประชาชน 

         
   1-31  ก.ค.2566 

 
       ✓ 

  

22 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่โรงเรียน
บ้านโนน 

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

    1-30  พ.ย.2565 
    1-31 พ.ค.2566 

 
          ✓ 

  

23 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการบริการรถรับ-
ส่งนักเรียนยากจน 
ยากไร้ ด้อยโอกาส ใน
สังกัดศพด.อบต.บ้าน
โนน 

120,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัยของเด็ก 

นักเรียนใน ศพด.
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

  
1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 
 

 
       ✓ 

  

24 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้ออาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียน 
ศพด.บ้านโนน 

278,628.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

    
   1-30 พ.ย.2565 
   1-31 พ.ค.2566 

 
     ✓ 

  



๔๙ 
 

 

25 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของ ศพด.บ้านแหว้ 

12,900.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านแห้ว 

 
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
           2566 

 
          ✓ 

  

26 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อหนังสือเรียนของ 
ศพด.บ้านแห้ว 

6,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านแห้ว 

 
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
         2566 

 
         ✓ 

  

27 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วยัเรียน 

10,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้ปกครองได้
ร่วมซักซ้อมทำความ
เข้าใจเด็กเล็กก่อนเข้า
เรียน ศพด. 

เด็กและ
ผู้ปกครองเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนน และ
บ้านแหว้ 

 1 ต.ค.2565-31 ก.ย. 
          2566 

       ✓   

28 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคณุภาพคน
และสังคม 

โครงการงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

60,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนได้
แสดงออกและมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมวันเด็ก 

จำนวน 200 คน 

     
     14 ม.ค.2566 

 
       ✓ 

  

29 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้ออาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียน 
ศพด.บ้านแห้ว 

211,641.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

    
   1-30 พ.ย.2565 
   1-31  พ.ค.2566 

 
       ✓ 

  



๕๐ 
 

 

30 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเพิ่มความรู้
ความเข้าใจสำหรับผู้มี
หน้าที่เสียภาษี อบต.
บ้านโนน 

0.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อเป็นการให้ความรู้
เกี่ยวกบัการจัดเก็บ
ภาษีให้แก่ประชาชน 

จำนวน 90 คน 

 
1 ธ.ค.2565- 30 ก.ย. 
          2566 

 
       ✓ 

  

31 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 
  

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่ศูนย์ พัฒนา
เด็กบ้านโนน  

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

   1-30 พ.ย.2565 
   1-31 พ.ค.2566 

 
         ✓ 

  

32 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่โรงเรียน
บ้านแหว้ 

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึงเพื่อเป็นการ
ส่งเสริม และพัฒนา
การศึกษาของเด็ก
นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

     
 
     1-30 พ.ย.2565 
     1-31 พ.ค.2566 

 
 
        ✓ 

  

33 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 
  

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่ บา้นโคก
ใหม่นายม(สาขาดงซำ)  

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง  

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

    
   1-30  พ.ย.2565 
   1-31  พ.ค.2566 

 
        ✓ 

  

34 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้ 
จังหวัดขอนแก่น 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและรักษา
ผู้ที่ติดยาเสพติด 

กลุ่มเสี่ยง ผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติด 

 
1 ม.ค.-30 ก.ย.2566 

    
      ✓ 

  

35 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอซำสูง 
งานรัฐพิธี 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นการสนับสนุน
การจัดงานประเพณี
และรัฐพิธีต่างๆ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

1 ธ.ค.2565-30 ก.ย.
2566 

✓   



๕๑ 
 

 

36 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดเวที
ประชาคมเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตำบลบ้านโนน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดเวทีประชาคม
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนชุมชน
และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1-9 

  
1 ธ.ค.2565-30 ก.ย. 
           2566 

 
        ✓ 

  

37 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกฯ 
ผู้นำชุมชน พนักงาน
ส่วนตำบล พนกังาน
จ้าง 

290,300.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ให้มีบุคลากร
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

ผู้บริหาร สมาชิก
ฯ ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
จ้าง 

 
1 ธ.ค.2565-30 เม.ย.     
          2566 

 
        ✓ 

  

38 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้ 
อำเภอซำสูง 

65,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและรักษา
ผู้ที่ติดยาเสพติด 

อำเภอซำสูง 

 
1 ธ.ค.2565-30 ก.ย.   
          2566 

 
       ✓ 

  

39 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลผู้บริหาร 
สมาชิกฯ พนกังานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้บริหาร
สมาชิก พนกังานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างได้
ปฏิบัติงานยึดหลกันิติ
ธรรมคุณธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิก
ฯ ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
จ้าง 

 
  1 พ.ค.-30 ก.ย. 
        2566 

✓   

40 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กบ้านแหว้ 

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

   1-30 พ.ย.2565 
   1-31  พ.ค.2566 

✓   



๕๒ 
 

 

41 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการชุมชนร่วมใจ
บริโภคอาหาร 
ปลอดภัยจากสารพิษ 
หมู่ที่ 4 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การเลือกซ้ืออาหาร
และผลิตภัณฑ์ที่ปลด
ภัย 

จำนวน 158 
หลังคาเรือน 

 
 1 ต.ค.2565-30 ก.ย. 
           2566 

✓   

42 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคณุภาพคน
และสังคม 

โครงการบ้านเรือน
สะอาดหมู่บา้น สวย
งาน ลดโรคในชุมชน 
หมู่ที่ 6 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความตระหนกั
และร่วมมือกันรกัษา
ความสะอาด
บ้านเรือน 

จำนวน 130 
หลังคาเรือน 

1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.    
          2566 

✓   

43 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการชุมชนรวม
น้ำใจสร้างเด็กไทย 
ปัญญาเลิศด้วยไอโอดีน 
หมู่ที่ 7 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดการขาดสาร
ไอโอดีนในทารกแรก
เกิดและเพื่อให้
ประชาชนได้บริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนที่
ได้มาตรฐาน 

จำนวน 97 
หลังคาเรือน 

 
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย.  
             2566 

✓   

44 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการบ้านเรือน
สะอาดหมู่บา้น สวย
งาน ลดโรคในชุมชน 
หมู่ที่ 5 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความตระหนกั
และร่วมมือกันรกัษา
ความสะอาด
บ้านเรือน 

จำนวน 141 
หลังคาเรือน 

 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย. 
             2566 

✓   

45 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
อุดหนุนโครงการขอ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม ใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอ 

25,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดำเนินการภายใน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอ 

ประชาชนตำบล
บ้านโนน 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย.   
             2566 

✓   



๕๓ 
 

 

46 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสวนสมุนไพร
ในชุมชน หมู่ที่ 2 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนให้คนในชุมชนมี
ความรู้และเห็นคุณค่า
ของพืชสมุนไพรไทย 

จำนวน 194 
หลังคาเรือน 

   
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
          2566 

✓   

47 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการบ้านเรือน
สะอาดหมู่บา้น สวย
งาน หมู่ที่ 3 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

 
เพื่อให้ประชาชนได้มี
ความรู้และความ
ตระหนักถึงเรื่องรักษา
ความสะอาด
บ้านเรือน 

จำนวน 158 
หลังคาเรือน 

1 .ค.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

✓   

48 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
การทำขนมชั้น และ
ขนมถ้วย 

22,520.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
รวมกลุ่มประกอบ
อาชีพและส่งเสริม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 

กลุ่มสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ 
คนพิการและ 
ประชาชนที่สนใจ 
หมู่ที่ 1-9 

1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

✓   

49 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการทำพาน 
บายศรีดว้ยใบตอง 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
รวมกลุ่มประกอบ
อาชีพและส่งเสริม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 

กลุ่มสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ 
คนพิการและ 
ประชาชนที่สนใจ
หมู่ที่ 1-9 

1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

✓   

50 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช 
ประสงค์ หมู่ที่ 1 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

 
เพื่อให้แกนนำดา้น
สุขภาพมีความรู้
เกี่ยวกบัการ
รักษาพยาบาลเบื้อต้น 

จำนวน 201 
หลังคาเรือน 

1 ต.ค.2565 30 -ก.ย. 
             2566 

✓   



๕๔ 
 

 

51 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการชุมชนรวม
น้ำใจสร้างเดก็ไทย 
ปัญญาเลิศด้วยไอโอดีน 
หมู่ที่ 8 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดการขาดสาร
ไอโอดีนในทารกแรก
เกิดและเพื่อให้
ประชาชนได้บริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนที่
ได้มาตรฐาน 

จำนวน 192 
หลังคาเรือน 

 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย.     
             2566 

✓   

52 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการชุมชนรวม
น้ำใจสร้างเด็กไทย 
ปัญญาเลิศด้วยไอโอดีน 
หมู่ที่ 9 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดการขาดสาร
ไอโอดีนในทารกแรก 
เกิดและเพื่อให้
ประชาชนได้บริโภค
เกลือ เสริมไอโอดีนที่
ได้มาตรฐาน 

จำนวน 219 
หลังคาเรือน 

 
1 ต.ค.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

 ✓   

53 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์รด
น้ำดำหัวผู้สูงอายุตำบล
บ้านโนน 

91,250.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
ประเพณีไทยและ
ระลึกถึงผู้มีพระคุณ 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนตำบล
บ้านโนน 

    13 เม.ย.2566 ✓   

54 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนของ ศพด.
บ้านแหว้ 

9,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านแห้ว 

    1 ม.ค.-30 ก.ย. 
          2566 

✓   

55 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนของ ศพด.
บ้านโนน 

11,400.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านโนน 

    1 ม.ค.-30 ก.ย. 
         2566 

✓   



๕๕ 
 

 

56 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการหน่วยบำบัด
ทุกข์บำรุงสุขสร้าง
รอยยิ้มใหก้ับ
ประชาชน 

65,000.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อออกบรกิารและ
รับทราบปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ประชาชนตำบล
บ้านโนน 

 1 ต.ค.2565-30 ก.ย. 
            2566 

✓   

57 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอาหารเสริม
(นม)ให้แก่บ้านโคกใหม่
(นายม) 

1,013,466.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม
รับประทานอยา่ง
ทั่วถึงเพื่อเป็นการ
ส่งเสริม และพัฒนา
การศึกษาของเด็ก
นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้ดื่ม
นมครบทุกคน 

   1-30 พ.ย.2565 
   1-31 พ.ค..2566 

✓   

58 
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาในการ
จัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนของ ศพด.บ้าน
โนน 

7,600.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการบริการใน
การจัดการศึกษาครบ
ทุกคน 

ศพด.บ้านโนน 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 

✓   

59 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ถนน หนองบัว-
บ้านโพธิ์ศรี หมู่ที่ 3 

238,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 5 ยาว88 
เมตร หนา 0.15 
เมตร 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

✓   

60 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัย 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
การสวมหมวกนิรภยั
ในการขับขี่รถ 

ตำบลบ้านโนน 

     1 ม.ค.- 30 ก.ย. 
      2566 

✓   



๕๖ 
 

 

61 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายรอบบึงหนอง
สิม หมู่ที่ 4 

106,300.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ราษฎรได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก
และใช้ลำเลียงผลผลิต
ทางการเกษตร 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 55 เมตร 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
          2566 

✓   

62 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายสวัสดี หมู่ที่ 
7 

255,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กว้าง 5 เมตร 
ยาว 94 เมตร 
หนา 0.15 ม. 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
           2566 

✓   

63 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายรื่นเริง หมู่ที่ 
7 

67,300.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพือ่ให้ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก 

ขนาดกวา้ง 5 ม.
ยาว 120 ม.หนา 
0.15 ม. 

1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
           2566 

✓   

64 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการตั้งจุดตรวจ
บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

16,800.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนให้มาก
ยิ่งขึ้น 

จำนวน 3 จุด 

      12-176เม.ย.   
           2566 

✓   

65 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายหน้าบา้น
นายจุรพงษ์ - บึงกะชา 
ม.8 

500,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ราษฎรได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก
ภายในหมูบ่้าน 

กว้าง5xยาว 
400 ม.  
หนา0.15ม. 

1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
              2566 

✓   

66 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการตั้งจุดตรวจ
บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

21,750.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สนิของ
ประชาชนให้มาก
ยิ่งขึ้น 

จำนวน 3 จุด 

   1  ธ.ค.2565-31  
        ม.ค.2566 

✓   



๕๗ 
 

 

67 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายข้างปั๊มน้ำมัน 
หมู่ที่ 2 

208,379.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 3 ยาว 
300 ม.  
หนา 0.15 ม. 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
              2566 

✓   

68 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหนอง ขี้เหล็ก 
หมู่ที่ 3 

261,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมา ได้
สะดวก 

กว้าง 3 ยาว 
300 ม.  
หนา 0.15 ม. 

   1 พ.ย.2565-30  
          ก.ย.2566 

✓   

69 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการวางท่อระบาย
น้ำสารธารณ 
ประโยชนภ์ายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

450,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมา ได้
สะดวก 

ระยะทางยาว 
300 เมตร 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

✓   

70 
การพัฒนาเมอืง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการติดตั้งถัง
สำรองน้ำประปาพร้อม 
ปั๊มน้ำสูบจ่ายและวาง
ท่อเมนประปาเข้า ถัง
สำรอง หมู่ที่ 1 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อใช้สำรอง
น้ำประปาสูบจ่าย
น้ำประปา ให้ทั่วถึงทั้ง
หมู่บ้าน 

ผู้ใช้น้ำประปาหมู่
ที่ 1,2 
     

1 พ.ย.2565-30ก.ย. 
          2566 

✓    

71 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สาย ชาญศรี ข้าง
ฝายแดงน้อย ม.7 

127,200.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 5 ยาว 
300 ม. หนา 
0.15 เมตร 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
              2566 

✓   

72 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.รอบโนน พระ
ธรรม หมูที่ 4 

343,700.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 3 ยาว 
300 หนา 0.15 
เมตร 

  1  พ.ย.2565-30   
      ก.ย.2566 

✓   

73 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

อุดหนุนโครงการวาง
ท่อประปารอบ 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มี
น้ำประปาได้ใช้อยา่ง
ทั่วถึง 

ภายในหมูบ่้าน 
2,000 ม. 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
            2566 

✓   



๕๘ 
 

 

74 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอย ดอกคูณ หมู่
ที่ 6 

113,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 4 ยาว 
200 ม. หนา 
0.15 เมตร 

     1 พ..ย.2565- 
     30 ก..ย. 2566 

✓   

75 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายไปป่าช้า 
บ้านนายม หมู่ที ่5 

71,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมา ได้
สะดวก 

กว้าง 2.50 ยาว 
300 หนา 0.15 
เมตร 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 

✓   

76 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการวางท่อระบาย
น้ำสาธารณประโยชน ์
บ้านนายม หมู่ที ่5 

379,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้การระบายนำ้
ในหมู่บ้านสะดวก
ยิ่งขึ้น 

ระยะความยาว 
300 ม. 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
               2566 

✓   

77 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายไปป่าช้า หมู่
ที่ 6 

258,811.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 2.50 ยาว 
200 ม. หนา 
0.15 เมตร 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

✓   

78 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยแม่ ละมูล
และสายฌาปนกจิ
สถาน จากบา้นนาง
ประหยัด-นางละมูล 
หมู่ที่ 6 

62,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 3 ยาว 
300 ม. หนา 
0.15 เมตร 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

✓   

79 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.หมู่ 1 บ้านโนน
สายรอบหนองสิม-หมู่
ที่ 4 บ้านกุดทิง 
จำนวน 2 จุด 

500,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

ร้อยละของ
จำนวนถนน 
คสล.เพิ่มขึ้น   

   
1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
            2566 

✓   



๕๙ 
 

 

80 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายวัดป่าคลอง
ธรรมบ้านแหว้ หมู่ที ่8 

200,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรไปมาอยา่ง
สะดวก 

กว้าง 4 ม. 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
2566 

✓   

81 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหน้าศาลาปู่
ตา หมู่ที่ 3 

233,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพือ่ให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมา 

จำนวน 4 จุด 
กว้าง 4 ม. หนา 
0.15 ม. 

 1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
           2566 

✓   

82 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
เพื่อใช้ที่เมรุดอนเสือ
โคก หมู่ที่ 2 

199,260.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าใช้ที่เมรุ
ดอนเสือโคก 

หมู่ที่ 2 

1 พ.ย.2565- 30 ก.ย. 
             2566 

✓   

83 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายไปหนอง
คลอง บ้านโคกใหม่ 
หมู่ที่ 6 
  

93,079.42 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรไปมาอยา่ง
สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
32.50 ม. หนา 
0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 

✓   

84 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายไปบึงกระซา 
บ้านแหว้ หมู่ที ่9 

199,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
70 ม. หนา 
0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
             2566 

✓   

85 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายรอบหนองสิม 
บ้านโนน หมู่ที่ 1 

199,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนใช้ใน
การสัญจรไปมา
สะดวกขึ้น 

กว้าง 5 ม. ยาว 
55 ม. หนา 
0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   



๖๐ 
 

 

  
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรังบ้านกุดทิง หมู่
ที ่4 จำนวน 2 สาย 

99,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพือ่ให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก 

จำนวน 2 สาย 
สายคองชล
ประธานฯ กวา้ง 
3 ม. ยาว 350
ม. สายที่ 2 สาย
ถนนสายทิศ
ตะวันออกฯ 
กว้าง 3 ม. ยาว 
200ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

87 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ่อน้ำซับ 
บ้านแหว้ หมู่ที ่8-9 

500,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
205 ม. หนา 
0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

88 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายรอบบ้านโนน 
หมู่ที่ 1 

500,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาอย่าง
ปลอดภัย 

จำนวน 6 จุด 
กว้าง 4 ม. พร้อม
วางท่อ คสล.
จำนวน 14 ท่อน 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

89 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สาวันดี บ้านดงซำ 
หมู่ที่ 7 

93,475.94 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพือ่ให้ราษฎรได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก
ภายในหมูบ่้าน 

กว้าง5เมตรxยาว
300เมตร 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

90 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรังบ้านโนน หมู่ที ่
2 จำนวน 2 สาย 

99,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก 

จำนวน 2 สาย 
สายนาด่าน กว้าง 
3 ม. ยาว 30ม. 
สายที่ 2 สายทุ่ง
ใหญ่ กวา้ง 2.50
ม. ยาว 760ม.  

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   



๖๑ 
 

 

91 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรังถนนสาย
หนองหลุ่ม บ้านนายม 
หมู่ที่ 5 

99,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก 

กว้าง 2.60 ม. 
ยาว 530 ม. 
หนา 0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

92 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านนายม-
บ้านโคกใหม่ หมู่ที่ 5 

500,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
205 ม. หนา 
0.15 ม. 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

93 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู ่

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายวัดป่าคลอง
ธรรม หมู่ที่ 8 

337,382.57 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

กว้าง 4 ม. ยาว 
133 เมตร 

1 พ .ย.2565-30 ก.ย. 
2566 

✓   

 
 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
อบต.บ้านโนน มกีารใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 74 โครงการ จำนวนเงิน 17,894,239.61 บาท มกีารเบกิจ่ายงบประมาณ จำนวน 66 โครงการ     จำนวน
เงิน 13,367,700.46 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั้งยื่น 3 139,125.00 3 139,125.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 39 10,506,133.24 39 9,054,182.88 

การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่อยู ่ 32 7,248,981.37 24 4,174,392.58 

รวม 74 17,894,239.61 66 13,367,700.46 

   
 
 



๖๒ 
 

 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.บ้านโนน ที่มีการก่อหนี้ผกูพนั/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

โครงการจัดการขยะชุมชน ตำบลบ้านโนน 100,000.00 99,800.00 99,800.00 200.00 

2 
การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกยีรติฯ 10,000.00 9,325.00 9,325.00 675.00 

3 
การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

โครงการฝกึอบรมการจัดการน้ำตาม แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง (ธนาคารน้ำใต้ดนิ) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

4 
การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

โครงการส่งเสริมและอนรุักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

0.00 0.00 0.00 0.00 

5 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการกิจกรรมสานสมัพันธ์ห่วงใยผู้สูงอายุ ของ อบต.บ้านโนน 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอนุรกัษ์และส่งเสริมประเพณีบุญบัง้ไฟ 130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00 

7 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
ส่ือการเรียนการสอนและเครื่องเล่นพัฒนาการของ ศพด.บ้าน
แห้ว (รายหัว) 

51,000.00 43,350.00 43,350.00 7,650.00 

8 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการแข่งขนักฬีาต้านยาเสพติด อบต.บ้านโนน 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการแข่งขนักฬีาศูนย์พัฒนาเดก็เลก็สัมพันธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 



๖๓ 
 

 

  

10  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุปกครองอำเภอซำสูงตามโครงการแผ่นดินพระเจ้าใหญ่
รวมใจของดอีำเภอซำสูง 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

11 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคพิษสนุัขบ้า 41,600.00 41,600.00 41,600.00 0.00 

12 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโรงเรยีนบ้านโนนตามโครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรยีนของโรงเรียน 

860,636.00 860,636.00 860,636.00 0.00 

13 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโรงเรยีนบ้านโคกใหมน่ายม(สาขาดงซำ) ตามโครงการ
อาหารกลางวันเดก็นกัเรียนฯ 

234,690.00 234,690.00 234,690.00 0.00 

14 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ อบต. บา้นโนน 546,900.00 546,900.00 501,900.00 0.00 

15 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ ศพด.บ้านโนน 

16,340.00 10,512.00 10,512.00 5,828.00 

16 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซ้ือ
หนังสือเรียนของ ศพด.บ้านโนน 

7,600.00 6,960.00 6,960.00 640.00 

17 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโรงเรยีนบ้านแห้วตามโครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรยีนของโรงเรียน 

629,855.00 629,855.00 629,855.00 0.00 

18 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโรงเรยีนบ้านโคกใหมน่ายมตามโครงการอาหารกลางวนั
เด็กนักเรยีนของโรงเรียน 

501,900.00 501,900.00 501,900.00 0.00 

19 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียนของ ศพด.บ้านแห้ว 

6,000.00 3,480.00 3,480.00 2,520.00 

20 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ 64,600.00 64,158.00 64,158.00 442.00 



๖๔ 
 

 

สื่อการเรียนการสอนและเครื่องเล่นพัฒนาการ ของ ศพด.บ้าน
โนน (รายหัว) 

21 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอนุรกัษ์และส่งเสริมประเพณเีข้าพรรษา - ออกพรรษา 10,000.00 9,990.00 9,990.00 10.00 

22 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนบ้านโนน 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 

23 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการบรกิารรถรับ-ส่งนกัเรียนยากจน ยากไร้ ดอ้ยโอกาส ใน
สังกัดศพด.อบต.บ้านโนน 

120,000.00 120,000.00 110,000.00 0.00 

24 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
อาหารกลางวันให้แกเ่ด็กนักเรยีน ศพด.บ้านโนน 

278,628.00 274,632.00 274,632.00 3,996.00 

25 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ ศพด.บ้านแห้ว 

12,900.00 5,256.00 5,256.00 7,644.00 

26 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
หนังสือเรียนของ ศพด.บ้านแห้ว 

6,000.00 2,400.00 2,400.00 3,600.00 

27 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่วยัเรียน 10,000.00 6,450.00 6,450.00 3,550.00 

28 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการงานวันเด็กแห่งชาต ิ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

29 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
อาหารกลางวันให้แกเ่ด็กนักเรยีน ศพด.บ้านแห้ว 

211,641.00 208,941.00 208,941.00 2,700.00 

30 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการเพิม่ความรู้ความเข้าใจสำหรับผู้มีหน้าทีเ่สียภาษี อบต.
บ้านโนน 

0.00 0.00 0.00 0.00 

31 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่ศูนย์ พัฒนาเด็กบ้านโนน 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 



๖๕ 
 

 

32 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนบ้านแห้ว 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 

33 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่ บ้านโคกใหม่นายม(สาขาดงซำ) 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 

34 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ จังหวัด
ขอนแกน่ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

35 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม อุดหนนุทีท่ำการปกครองอำเภอซำสูง งานรฐัพิธ ี 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

36 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการจัดเวทีประชาคมเพือ่ทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ตำบล
บ้านโนน 

10,000.00 9,315.00 9,315.00 685.00 

37 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการเพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกฯ ผู้นำ
ชุมชน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

290,300.00 289,360.00 289,360.00 940.00 

38 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ อำเภอซำ
สูง 

65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00 

39 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสทิธิภาพการปฏบัิติงานตามหลกัธรร
มาภิบาลผู้บริหาร สมาชิกฯ พนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

20,000.00 19,750.00 19,750.00 250.00 

40 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านแห้ว 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 

41 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการชุมชนร่วมใจบริโภคอาหาร ปลอดภัยจากสารพิษ หมู่ที่ 
4 

0.00 0.00 0.00 0.00 

42 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการบ้านเรอืนสะอาดหมู่บ้าน สวยงาน ลดโรคในชมุชน หมู่ที ่
6 

0.00 0.00 0.00 0.00 

43 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการชุมชนรวมน้ำใจสร้างเดก็ไทย ปัญญาเลิศด้วยไอโอดนี 
หมู่ที่ 7 

0.00 0.00 0.00 0.00 



๖๖ 
 

 

44 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการบ้านเรอืนสะอาดหมู่บ้าน สวยงาน ลดโรคในชมุชน หมู่ที่ 
5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

45 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
อุดหนนุโครงการขอศนูย์ปฏิบัตกิารร่วม ในการชว่ยเหลือ
ประชาชนของ อปท. ระดับอำเภอ 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

46 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการสวนสมนุไพรในชมุชน หมู่ที่ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 

47 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการบ้านเรอืนสะอาดหมู่บ้าน สวยงาน หมู่ที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 

48 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการส่งเสริมอาชีพการทำขนมชัน้ และขนมถ้วย 22,520.00 22,455.00 22,455.00 65.00 

49 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการทำพาน บายศรีดว้ยใบตอง 0.00 0.00 0.00 0.00 

50 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช ประสงค์ หมู่ที่ 1 0.00 0.00 0.00 0.00 

51 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการชุมชนรวมน้ำใจสร้างเดก็ไทย ปัญญาเลิศด้วยไอโอดนี 
หมู่ที่ 8 

0.00 0.00 0.00 0.00 

52 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการชุมชนรวมน้ำใจสร้างเดก็ไทย ปัญญาเลิศด้วยไอโอดนี 
หมู่ที่ 9 

0.00 0.00 0.00 0.00 

53 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตร์ดน้ำดำหัวผู้สูงอายุตำบลบ้าน
โนน 

91,250.00 91,250.00 91,250.00 0.00 

54 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
เครื่องแบบนกัเรยีนของ ศพด.บ้านแห้ว 

9,000.00 3,900.00 3,900.00 5,100.00 

55 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
เครื่องแบบนกัเรยีนของ ศพด.บ้านโนน 

11,400.00 7,800.00 7,800.00 3,600.00 



๖๗ 
 

 

56 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการหนว่ยบำบัดทกุข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน 65,000.00 62,843.00 62,843.00 2,157.00 

57 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม โครงการอาหารเสริม(นม)ให้แก่บ้านโคกใหม่(นายม) 1,013,466.00 1,013,465.04 780,639.98 0.96 

58 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียนของ ศพด.บ้านโนน 

7,600.00 6,960.00 6,960.00 640.00 

59 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนน หนองบัว-บ้านโพธิ์ศร ีหมู่ที ่3 238,000.00 237,500.00 237,500.00 500.00 

60 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการรณรงค์ส่งเสรมิการสวมหมวกนิรภยั 0.00 0.00 0.00 0.00 

61 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรอบบึงหนองสิม หมูท่ี่ 4 106,300.00 106,000.00 106,000.00 300.00 

62 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวัสดี หมูท่ี ่7 255,500.00 238,317.76 0.00 17,182.24 

63 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรื่นเริง หมูท่ี่ 7 67,300.00 62,616.82 62,616.82 4,683.18 

64 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการตั้งจดุตรวจบรกิารประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 16,800.00 16,800.00 16,800.00 0.00 

65 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านนายจุรพงษ์ - บึงกะชา 
ม.8 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00 

66 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการตั้งจดุตรวจบรกิารประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 21,750.00 21,750.00 21,750.00 0.00 

67 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายข้างปั๊มน้ำมนั หมู่ที ่2 208,379.00 204,000.00 0.00 4,379.00 

68 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนอง ขี้เหล็ก หมูท่ี่ 3 261,500.00 261,000.00 261,000.00 500.00 

69 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการวางท่อระบายน้ำสารธารณ ประโยชน์ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 

450,000.00 436,000.00 0.00 14,000.00 



๖๘ 
 

 

70 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการติดตั้งถังสำรองนำ้ประปาพรอ้ม ป๊ัมน้ำสูบจ่ายและวาง
ท่อเมนประปาเข้า ถังสำรอง หมู่ที่ 1 

0.00 0.00 0.00 0.00 

71 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย ชาญศร ีขา้งฝายแดงน้อย ม.7 127,200.00 118,691.59 118,691.59 8,508.41 

72 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.รอบโนน พระธรรม หมูที่ 4 343,700.00 343,000.00 0.00 700.00 

73 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ อุดหนนุโครงการวางทอ่ประปารอบ หมู่บ้าน หมู่ที ่8 0.00 0.00 0.00 0.00 

74 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย ดอกคูณ หมู่ที่ 6 113,500.00 113,000.00 113,000.00 500.00 

75 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายไปป่าช้า บ้านนายม หมูท่ี่ 5 71,000.00 70,500.00 70,500.00 500.00 

76 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการวางท่อระบายน้ำสาธารณประโยชน์ บ้านนายม หมู่ที ่5 379,000.00 353,271.03 0.00 25,728.97 

77 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไปป่าช้า หมู่ที่ 6 258,811.00 252,336.45 252,336.45 6,474.55 

78 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยแม่ ละมูลและสายฌาปนกจิ
สถาน จากบ้านนางประหยัด-นางละมูล หมูท่ี่ 6 

62,500.00 62,000.00 62,000.00 500.00 

79 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 1 บ้านโนนสายรอบหนองสมิ-หมู่
ที่ 4 บ้านกุดทงิ จำนวน 2 จุด 

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

80 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวัดป่าคลองธรรมบ้านแห้ว หมู่ที ่
8 

200,000.00 199,500.00 199,500.00 500.00 

81 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าศาลาปู่ตา หมู่ที่ 3 233,500.00 233,500.00 233,500.00 0.00 

82 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าเพือ่ใช้ที่เมรุดอนเสอืโคก 
หมู่ที่ 2 

199,260.00 199,259.79 199,259.79 0.21 



๖๙ 
 

 

83 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไปหนองคลอง บ้านโคกใหม่ หมู่
ที่ 6 

93,079.42 93,079.42 93,079.42 0.00 

84 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไปบึงกระซา บ้านแห้ว หมู่ที่ 9 199,000.00 199,000.00 199,000.00 0.00 

85 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรอบหนองสิม บ้านโนน หมู่ที่ 1 199,500.00 199,500.00 199,500.00 0.00 

86 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการปรับปรุงถนนดินลกูรังบ้านกุดทิง หมู่ที่ 4 จำนวน 2 
สาย 

99,500.00 99,500.00 99,500.00 0.00 

87 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ่อน้ำซับ บ้านแห้ว หมู่ที่ 8-9 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

88 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรอบบ้านโนน หมู่ที ่1 500,000.00 499,000.00 499,000.00 1,000.00 

89 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สาวันดี บ้านดงซำ หมู่ที่ 7 93,475.94 93,475.94 93,475.94 0.00 

90 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการปรับปรุงถนนดินลกูรังบ้านโนน หมู่ที่ 2 จำนวน 2 สาย 99,500.00 99,500.00 99,500.00 0.00 

91 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
โครงการปรับปรุงถนนดินลกูรังถนนสายหนองหลุ่ม บ้านนายม 
หมู่ที่ 5 

99,500.00 99,500.00 99,500.00 0.00 

92 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายม-บ้านโคกใหม่ หมู่ที่ 5 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

93 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวัดป่าคลองธรรม หมูท่ี่ 8 337,382.57 337,382.57 337,382.57 0.00 
 



๖๖ 
 

 

      
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
อบต.บ้านโนน ซำสูง จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการจัดการพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25 16,380,000.00 4 140,000.00 3 139,125.00 3 139,125.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 91 7,770,369.00 54 4,477,360.00 39 10,506,133.24 39 9,054,182.88 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน 17 2,740,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่อยู ่ 257 90,931,900.00 35 5,880,500.00 32 7,248,981.37 24 4,174,392.58 

รวม 390 117,822,269.00 93 10,497,860.00 74 17,894,239.61 66 13,367,700.46 

  



๖๗ 
 

 

 

 

 

  
 
 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (66 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
- ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

390 117,822,269.00 

16.92 70.97 70.97 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 93 10,497,860.00 
3 จากเงินทุนสำรอง 9 1,454,437.93 
4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 93   
- เงินสะสม  =    - 

93 10,497,860.00 

4 สามารถดำเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 93 
- เงินสะสม =    - 

66 13,367,700.46 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 




